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ACTA N° 4

ACTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES FRENTE AL ACTA N°3 DE REUNION
TELEMATICA PARA LA SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES DE
RESULTADOS PROVISIONALES, Y RESULTADOS DEFINITIVOS.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: TALLERES DE EMPLEO

EXPEDIENTE: FOTAE/2024/31/03

DENOMINACION: T.E REMODELACION PARQUE SUR Y ACCESO NORTE.
LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15, 16 y 17 de la Orden
23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades
y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formacion y Resolucion de 3 de octubre de 2024, del
Director General de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo formacién «Talleres de
Empleo», con cargo al ejercicio presupuestario 2024, se reunen por medios
telematicos el dia 20 de febrero de 2024, las personas designadas en
representacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y las dos personas
designadas por la entidad promotora para la constitucion de Comisién de Seleccion
LABORA, que ha de realizar la seleccion del personal directivo, docente y auxiliar
administrativo, asi como del alumnado-trabajador, actuando como Secretario D.
Antonio Sixto Lucas Salar, y D. Jorge Juan Garcia Cutillas como vocal, representantes
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

El Presidente, D. Fernando Perales Pérez, representante del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA), previa la oportuna convocatoria de la
reunion, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1.- Estudio y resolucion de alegaciones frente a Acta n°3 de resultados
provisionales de la baremacién de méritos y fase de entrevista de los alumnos-
trabajadores.

2.- Consideracion frente a Acta n°3 de resultados provisionales de la
baremacion de méritos y fase de entrevista de renuncia de la alumna-trabajadora
seleccionada Irma Lépez Ortiz.

3.- Publicar los listados de resultados definitivos adjuntos a esta acta.

1.- ESTUDIO Y RESOLUCION DE ALEGACIONES.

ANTECEDENTES. -

Con fecha 12 de febrero de 2024 se publicé el Acta n® 3 con resultado provisional de
baremacion (situacién) y fase de entrevista de los alumnos-trabajadores,
concediendo a los candidatos un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la

publicacidn para la presentacidon de reclamaciones frente a los resultados de la fase
de baremacidén y entrevista, finalizando dicho plazo el 17 de febrero de 2024.
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ALEGACIONES

En el citado plazo se ha presentado la siguiente alegacién:

D. MARCELINO EDUARDO ROMERO GARRIDO, presenta con Registro de Entrada
n° 2025-E-RC-1696 de fecha 13/02/2025, en relacion con la no consideracion dentro
del apartado de “Situacion” del item “b) Personas con discapacidad”, al haber
aportado el interesado un reconocimiento de “incapacidad permanente en grado total
para la profesién habitual”, y no haberse considerado lo indicado en la Disposicidon
final segunda de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo de modificacién del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, donde se indica que se considerara que presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total.

La Comisién de Seleccidn, consultados los documentos obrantes en el expediente
procede a ESTIMAR la alegacion en su totalidad, al considerar que el candidato ha
presentado la acreditacion de la discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento como persona pensionista de la Seguridad Social que tiene reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, otorgando un punto en el
apartado de “Situacion” del item “b) Personas con discapacidad”, y pasando a sumar
un total de 4 puntos en dicho apartado.

RENUNCIAS

Asi_ mismo, en plazo se ha presentado la siguiente renuncia:

DNA. LOPEZ ORTIZ, IRMA, presentada con registro de entrada n® 2025-E-RC-1870
de fecha 18/02/2025, persona seleccionada en la especialidad EOCB0208, renuncia
al puesto de trabajo de alumna-trabajadora.

La Comision de Seleccidn, vista la renuncia de la interesada se ACEPTA la misma,
procediendo a su exclusién del programa.

Resuelta la alegacion y aceptada la renuncia, de acuerdo con lo establecido en la
Instruccién del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn para la seleccidén del alumnado/trabajador participante en proyectos de
TALLERES DE EMPLEO, se detalla en las tablas anexas al presente acta los resultados
definitivos para la selecciéon de alumnos-trabajadores.

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesion.
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OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208)

TOTAL BAREMACION

NO HABER PARTICIPADO EN
PROGRAMAS MIXTOS EMPLEO

APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION FORMACION EN EJERCICIOS  |[ENTREVISTA[TOTAL
(MAXIMO 13 PUNTOS) PREVIOS ANUALIDADES 2021,
2022 y 2023.(MAXIMO 4 PUNTOS)

1 |RODRIGUEZ RIBERA, FCO ANTONIO 4 4 3,00 11,00
2 [BARRALLA GOMEZ, DAVID 4 4 3,00 11,00
3 |GARCIA ESPINOSA, ALFREDO 3 4 3,00 10,00
4 [SAMPERE LILLO, ANTONIO 3 4 3,00 10,00
5 [IVANOVA ANTONOVA, RENETA 3 4 3,00 10,00
6 |CHAVES HERRERA, SANDRA PATRICIA 3 4 2,25 9,25
7 [ROMERO GARRIDO, MARCELINO 4 4 1,00 9,08
8 [BARCELONA VILAPLANA, JOSE 3 4 2,00 9,08
9 [FERNANDEZ ALVAREZ, FRANCISCO J. 2 4 3,00 9,08
10 |DiAZ ALDEGUER, ROSARIO 2 4 3,00 9,0@_‘.5
RESERVAS L
1 |HOUSNI MALAH, ABDERRAHIM 3 4 1,75 8,7%R
2 |ZAFIROV ANTONOV, ANTON 4 4 0,50 ,2,‘55.3
3 |LYUBENOV KULCHEV, VENCISLAV 4 4 0,50 Bj@
4 |MARTINEZ MARTINEZ, M2 JOSE 3 4 0,50 &)5'02
5 [MILIA, GAETANO 3 4 0,50 @(E
6 |BLAGOEV STAVROV, EVGENI 2 4 1,50 |BbF

7 |HERNANDEZ RiOS, PEDRO PABLO 3 4 0,00 7,00

8 [BLANCO VIDAL, ANTONIO EUSEBIO 2 0 3,00 5,00

9 [ROMERO SANCHEZ, JOSE MARIA 2 0 1,50 3,50

— Se establece la seleccidn provisional de los 10 candidatos con mayor puntuacién (fuente

roja), garantizando al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes,
guedando como reservas el resto, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
“articulo 4 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones de los programas Talleres de Empleo, y el resuelvo 52 de la
Resoluciéon de 3 de octubre de 2024, de la Direccion General de Labora-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del programa
mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario
2024, en aplicacién de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de
Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras
de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos
de empleo-formacidn

Dicho cumplimiento del porcentaje del 50% de participacion en el programa mixto de
Empleo-Formacién Talleres de Empleo sera de aplicacidn en el caso de ser necesario la
reposicion de nuevos alumnos trabajadores de la lista de reservas.

Los personas candidatas trabajadoras con la misma puntuacién desempatan segun
criterios de la Instruccion del Director General de LABORA, en funcidn del “.. numero de
dias de permanencia en desempleo en los tltimos 5 afios”
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APELLIDOS Y NOMBRE

INCIDENCIA

CALVO RASTOLL, MARIA TERESA

EXCLUIDA POR

CONSTAR CURSADA LA ESPECIALIDAD OPERACIONES

AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208)

RODES AMOROS, ROSARIO

RENUNCIA
PEREZ ALBALADEJO, VICENTE JOSE RENUNCIA
IGNATKIN RUDOY, ANDREY NO LOCALIZADO
GARCIA ALDEGUER, VERONICA RENUNCIA
MARTINEZ MANZANO, ALICIA RENUNCIA

OLMEDO, GASTON MATIAS

NO LOCALIZADO

SANCHEZ LIEBANAS, JOSE LUIS

NO LOCALIZADO

MORALES HUERTAS, JOSEFA RENUNCIA
CERDA BOLUDA, SABINA RENUNCIA
LOPEZ ORTIZ, IRMA RENUNCIA

: 2025-0030| Fecha: 20/02/2(025

OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (EOCB0109). O

| -

NO HABER PARTICIPADO EN 6
TOTAL BAREMACION |PROGRAMAS MIXTOS EMPLEO- —_ 8
APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION FORMACION EN EJERCICIOS |ENTREVISTA TQIL\E
(MAXIMO 13 PUNTOS) | PREVIOS ANUALIDADES 2021, TS

2022 y 2023.(MAXIMO 4 PUNTOS)
1 |LANZA MORENO, FANNY MARIBEL 4 4 3,00 11,00
2 |RAMOS HUERTAS, ENCARNACION J. 3 4 3,00 10,00

3 |MORENO RODRIGUEZ, M2 TERESA 3 4 3,00 10,00¢
4 |RAMIREZ RAMIREZ, MANUELE. 3 4 3,00 10,003
5 |MORALES LOPEZ, JUAN FRANCISCO 4 4 2,00 10,00
6 |MARTIN SANCHEZ, ANTONIO 3 4 3,00 10,00%
7 |RODRIGUEZ ZARAGOZA, MARIA J. 3 4 2,50 9,50 3
8 |RODRIGUEZ SANCHEZ, JEZABEL 2 4 3,00 9,00 §
9 |SANTANA DE MOLINA, ROSAURA 2 4 2,00 8,00 8
10 |[MESEGUER MARTINEZ, CRISTINA A. 3 4 0,00 7,9@?%
RESERVAS £82
1 |[CASES ESCRIBANO, ROSA MARIA 2 0 3,00 s,ch
2 |ROMERO SANCHEZ, JUAN MANUEL 4 0 0,50 4,§c'
3 [TAPIA ROMERO, DIEGO 3 0 1,50 4,5G 8
4 |VALLES SOLIS, FRANCISCO 3 0 1,00 4,885
5 |BORRUE HABERLAND, PATRICIA 2 0 2,00 4.8 ‘”é
3

Se establece la seleccidn provisional de los 10 candidatos con mayor puntuacién (fuente
roja), garantizando al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes,
guedando como reservas el resto, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
“articulo 4 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
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concesion de subvenciones de los programas Talleres de Empleo, y el resuelvo 52 de la
Resolucién de 3 de octubre de 2024, de la Direccion General de Labora-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del programa
mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario
2024, en aplicacién de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de
Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras
de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos
de empleo-formacidn

Dicho cumplimiento del porcentaje del 50% de participacion en el programa mixto de
Empleo-Formacién Talleres de Empleo sera de aplicacidn en el caso de ser necesario la
reposicion de nuevos alumnos trabajadores de la lista de reservas.

Los personas candidatas trabajadoras con la misma puntuacién desempatan segun
criterios de la Instruccion del Director General de LABORA, en funcidn del “.. numero de
dias de permanencia en desempleo en los ultimos 5 afios”
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INCIDENCIAS: o
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APELLIDOS Y NOMBRE INCIDENCIA B

©

. . R

MARTINEZ BOTELLA, MARiA DOLORES RENUNCIA S
Ll

MESADO MARTINEZ, MARIA PILAR RENUNCIA o
CABALLERO MUROZ, JOSE ANTONIO RENUNCIA ~ S
a7

LLEDO MORALES, ARTURO RENUNCIA e
ol

SILVA NUNEZ, GREGORIO JESUS RENUNCIA Os
COTES VECINA, ALFONSO NO LOCALIZADO 0OE
=

CALERO PALOMINO, JOSE LUIS

EXCLUIDO POR NO APORTAR DOCUMENTACION

RIOS GARCIA, ISMAEL

NO LOCALIZADO

ALARCON RIOS, MARTA

NO LOCALIZADO

EGEA RUIZ, INMACULADA

RENUNCIA

VALENTINOV MARINCHEV, TEMELKO

RENUNCIA

GAVRILOV PETROV, ILIYA

NO LOCALIZADO

TASIM SABRI, SELVETIN

NO LOCALIZADO

GAVRILOVA PETROVA, ANGELINKA

NO LOCALIZADO

BEYSIMOV HASANOV, SINAN

RENUNCIA
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