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Tribunal de Seleccién ASLS/masp
Expte. Gestiona n2 2025-168

ACTA N2 1 DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, BAREMACION
DE MERITOS Y ENTREVISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
FORMADOR/A PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

En Guardamar del Segura, siendo las 9:00 horas del dia 29 de diciembre de 2024,
se constituye en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(Plaza de la Constitucién n2 5), el Tribunal Calificador para la valoracién de los
méritos aportados por los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo de formador/a
para la obtencion del Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales (55CS0208) de Guardamar del
Segura, de conformidad a la convocatoria y bases aprobadas por resolucién de la
Concejalia de Recursos Humanos n? 2025-0141, de fecha 15 de enero de 2025, con
la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Jorge Juan Garcia Cutillas.

SECRETARIA: D. Antonio Sixto Lucas Salar.

VOCALES: Dna. Nuria Martinez Pérez.
Dia. Lucia Garcia Gémez.

Por el Tribunal se procede al estudio de la documentacién aportada por los
aspirantes admitidos al proceso selectivo de referencia, de conformidad con lo
dispuesto en la cldusula séptima de las Bases de la Convocatoria, que establece los
siguientes criterios de valoracién:

1) Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto a cubrir
(hasta 4 puntos).

Se valorara en funcién del tiempo trabajado en igual o similar categoria, mediante
contrato de trabajo o nombramiento debidamente acreditado (entendiéndose por
este extremo que se aportaré copia debidamente compulsada de los contratos junto
con la vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, o en su caso,
certificacion de servicios prestados emitido por el Secretario de la Administracién
donde los hubiera prestado).

En el supuesto de auténomos se deberan de aportar los documentos acreditativos
de alta y baja en el RETA, asi como la certificacion de periodos y epigrafe de la
actividad en alta emitida por el organismo competente, junto con una declaracién
jurada indicando la actividad econdmica o profesion desarrollada y las funciones
realizadas en los periodos detallados.

En caso de experiencia laboral adquirida en cualquier pais de la Unién Europea, se
aportaran los documentos legales justificativos de la experiencia en el pais de
origen.

Este apartado se valorara segun la siguiente escala una vez descontado el requisito
de acceso en el caso de no disponer de la acreditacién requerida (determinado en
el Anexo):
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e Experiencia laboral en las funciones determinadas en el Anexo adquirida en
la Administracién Publica, o en empresa privada/auténomo: 0,20 puntos por
mes completo de trabajo.

2) Conocimientos de Valenciano (hasta 0,40 puntos).

Sera valorado el mayor nivel que se disponga de acuerdo con los titulos
establecidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JOCV), o su
equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razén
de:

Nivel C2: 0,40 puntos
Nivel C1: 0,30 puntos
Nivel B2: 0,20 puntos
Nivel B1: 0,10 puntos

3) Formacion especifica (hasta 2 puntos).

- Madster Universitario incluido en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional: 2 puntos.

- Otros cursos realizados y acreditados relacionados con el puesto de trabajo,
pertenecientes a organismos oficiales o centros de formacién reconocidos
oficialmente hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la escala siguiente:

De 15 a 25 horas: 0'25 puntos.
de 26 a 50 horas: 0’50 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,60 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,75 puntos.
Mé&s de 200 horas: 1 punto.

O O O O o

No se valorardn cursos en los que no conste su duracidén en horas.
Fase de oposicion:

La fase de oposicién sera posterior a la de concurso. Consistira en la realizacién de
una entrevista personal por canal telemdtico, con una duraciéon méxima de 10
minutos, el Tribunal valorara hasta 2 puntos aspectos relacionados con la actividad
a gjercer, atendiendo en las siguientes apreciaciones:

Actitud hacia el puesto 0,5 puntos.

Iniciativas de insercién en el ambito correspondiente. 0,5 puntos.
Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona 0,5 puntos.
Iniciativas de seqguridad y salud laboral 0,5 puntos.

Qoo

Del estudio de la documentacién aportada por los aspirantes admitidos, se
les otorga la siguiente puntuacién:
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NOMBRE

APELLIDOS

MERITOS

ENTREVISTA

TOTAL
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GUAR

AUNTAMENT
OAMAR DEL SEGUZA
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1 | SANDRA MATEO MONTERO 6,10 2,00 8,10
2 | MARIYA LISNA KHARKIV 6,10 1,90 8,00
3 II\DIII(I?EFI{CA DEL | perez BRAVO 6,10 1,75 7,85
4 mELAEDES CARNES VERGE 6,30 1,25 7,55
5 '::ﬁiif DEL | MARIN REIG 6,00 1,50 7,50
6 | FRANCISCO BARRAGAN NAVARRO 6,10 1,00 7,10
7 | FERMIN GOMEZ FAJARDO 5,00 2,00 7,00
e
9 | ANTONIA VILELLA CANALS 6,40 0,50 6,90
10 | YOKASTA MAIRA | ANCHUNDIA MORA 6,20 0,25 6,45
11 | MARIA JUDITH BARBERA VALOR 5,30 1,00 6,30
12 | SILVIA GRACIA MURCIA 5 1,25 6,25
13 | ISABEL NAVARRO JUAN 5,30 0,65 5,95
14 II;IISSLARIO DEL | FERMOSO FERMOSO 5,00 0,50 5,50
15 | SONIA GUILLEM SOLERA 4 1,1 5,10
16 ELA?\I'T'E'\&LA CATA 4,00 0,75 4,75
17 ';’:(E/:\'F'{CA DEL QUILIS MARZAL 2,15 1,25 3,40
18 | SOLEDAD GOMEZ RUESGAS 2,00 1,25 3,25
19 | NOEMI MOLINA ROMERO 2,3 0,85 3,15
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20 | PATRICIA CASES GONZALEZ 1,30 1,50 2,80
21 | ELIA MARIA ORTUNO RIQUELME 2,00 0,80 2,80
22 | JULIA MARIA SANCHEZ VICENTE 1,10 1,00 2,10
23 | MONICA MORA CLEMENTE 1,10 0,90 2,00
24 | ESTHER CLEMENT VALDEPENAS 1,10 0,75 1,85
25 | MARIA LUZ HURTADO CAMPILLO 1,10 0,45 1,55
26 | RUBEN LLORENTE ORTUNO 0 0,95 0,95
27 | IVAN PASCUAL RECH 0 0,9 0,90
28 | MARIA PILAR SOLER JALON 0,00 0,50 0,50
29 | NATALIA MIRA ARACIL 0,1 0,25 0,35

Concluida la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes y la calificacién
de la fase de entrevista, el Tribunal acuerda hacer publico el resultado provisional,
para que durante el dia 30 de enero de 2025, los aspirantes puedan formalizar las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las alegaciones, si las hubiere, el Tribunal elevard propuesta al Concejal
Delegado de Recursos Humanos, con la lista ordenada por puntuacién, de forma
decreciente, segln la puntuacidn global obtenida, para constituir mediante
resolucién la correspondiente bolsa de empleo de bolsa de trabajo de formador/a
para la obtencién del Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales (S5CS0208).

Siendo las 17:00 horas se da por finalizada la sesién, de la que se extiende la
presente acta, que firman los miembros del Tribunal.
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