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CONCEJAL DELEGADO
Fecha Firma: 15/10/2024

AJUNT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Expediente n2: 6682/2024

Bases para la Comision de Servicios de Policia Local

Procedimiento: Creacién de una Bolsa de Trabajo de funcionarios de carrera en puestos
de Agente de Policia Local, para cubrir vacantes, mediante Comisién de Servicios.

BASES PARA COMISION DE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Trabajo, de
funcionarios de carrera con funciones de Agente de Policia Local, para la provision
temporal mediante nombramiento en comisién de servicios de caracter voluntario de
puestos vacantes con las siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local y sus Auxiliares
Denominacidn Agente de Policia Local

Funciones encomendadas | Las que determina la Legislacién Autondémica en
materia de Policia Local. Decreto 19/2003, de 4
de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se
regula la Norma-Marco, sobre estructura,
organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana. Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Las
disposiciones  estatutarias comunes y los
principios bésicos de actuacién de la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad vy
normativa vigente en cada momento de
aplicacion a la Policia Local.

El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicios no

podrd ser superior a dos anos.
| SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién
Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacién profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién
administrativa excepto la de suspensién firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacién con la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de
servicios del personal funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resoluciéon firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia
de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesién.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de creacién de una Bolsa de Empleo, para la provisién temporal de puestos vacantes, en
las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es),

A la instancia se acompanfaran los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente
compulsados.

c) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestién es personal funcionario del Ayuntamiento,
asi como de que se encuentra en servicio activo].

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por la Concejalia de Recursos
Humanos, por delegacién de la Alcaldia se procederd a la aprobacién de la lista
provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web municipal, pudiendo los
excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en la pagina web.

En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo establecido,
esta lista se entenderd elevada a definitiva.

| QUINTA. Comisién de Valoracién

La Comisién de Valoracién serd colegiada y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgdanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el
personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede
electrénica y web municipal.

Las Comisiones de Valoracién, estardn integradas por una Presidencia, una
Secretaria y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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La Comisiéon de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos que en calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comisién de Valoracién habrd de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolverd las dudas que surjan
de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Las Comisiones propondrdn Unicamente al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracién serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

|

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos.

SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE MERITOS
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un méximo de 20 puntos:

1.- Titulaciones que estén directamente relacionadas con las funciones a
desempenar en esta plaza. La puntuacién maxima de ese apartado es de 5
puntos.

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico
Superior):1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la
funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de
tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos
d) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos

2.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempenar en esta plaza homologados por
cualquiera de las Administraciones Publicas La puntuaciéon maxima de este
apartado es de 15 puntos. Los cursos en los que no se acredite el numero de
horas no se valoraran.

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por
este.

Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las
horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o
actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

Acciones formativas relacionadas con el drea profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo
se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la
profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:
Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas no
llegue a 20, se sumard el niumero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

b) Experiencia’ hasta un méximo de 12 puntos:

Valoracién de los servicios prestados.

La valoracién se realizard& de acuerdo con los siguientes criterios:
Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,084 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de
policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

La fecha de referencia para hacer el cdmputo de este apartado es la de la
finalizacién del plazo para presentar la solicitud de instancias.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el resultado del concurso, se
reflejard en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de
mayor a menor puntacién.

Esta relacién serd expuesta al publico en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), durante el
plazo de cinco dias hébiles durante los cuales los participantes en el proceso podran
formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, en su caso, se formulara
propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al érgano convocante para su
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), tras resolucién motivada de
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almi
éste, y notificdndosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el
que serd nombrado, que serd de maximo de un afo prorrogable por otro en caso de no

haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

El seleccionado habrd de presentar el informe favorable de la Administracién de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién
como el aspirante idéneo para ocupar el puesto en comisién de servicios, debiendo tomar
posesién del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias hdabiles si
implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado, no presentase informe favorable a
su nombramiento en comisién de servicios o0 no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias. Impugnaciones. Legislacion aplicable.

El Tribual queda facultado para resolver las dudas gue se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases y
legislacidn vigente.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas: se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, seréd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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