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AJUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Expediente n2: 1879/2024
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Procedimiento: Constitucién de Bolsas de Empleo por Concurso-Oposicién
(Funcionarios Interinos) AGENTE DE IGUALDAD Y PROMOTOR/A DE IGUALDAD

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6
de la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo
34.5 del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la creacién de dos bolsas de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir en
la Unidad de Igualdad de la Zona Bésica de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, con profesionales que desarrollardn sus funciones en las
categorias profesionales que se indican:

J Agente de Igualdad, encuadrada en Grupo de Clasificacién A-2, Escala
de Administracién Especial, Clase Técnico/a Medio.

o Promotor/a de Igualdad, encuadrada en Grupo de Clasificacién B, Escala
de Administracién Especial.

Las funciones a desempenar serdn, entre otras, las establecidas en el
Decreto 38/2020 del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria
de servicios sociales, asi como en el Contrato-Programa suscritro entre la
Generalitat Valenciana y cualquier otra tarea que se le encomiende por la
Concejalia/Presidencia o superior jerdrquico en el dmbito de sus competencias.

Las presentes bases se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y péagina
web municipal (www.guardamardelsegura.es).

| SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna otra de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y del 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera,
0 haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
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estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme,
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién requerida, o bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, segun la plaza a que se opta, es decir:

e Agente de Igualdad: Diplomatura/Licenciatura/Grado Universitario, o bien
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacién. Ademas debera acreditar la
siguiente formacién: Titulo de doctorado y/o master en género y/o politicas
de igualdad, emitido por una Universidad o una formacién minima de 250
horas en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades
realizada en un mismo curso y certificada por un organismo publico, .

e Promotor/a de Igualdad de Género: Titulo de Técnico Superior en Promocién
de Igualdad de Género, segln lo establecido en el Real Decreto 779/2013,
de 11 de octubre, por el cual se establece el titulo de Técnico Superior en
Promocién de Igualdad de Género donde se fijan sus ensefianzas minimas.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigiles de conformidad
con la normativa que le resulte de aplicacion.

g) Abonar la tasa por derechos de examen o presentar justificante de
exenciéon del pago. (Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social con fecha que coincida con el plazo de presentacién de
instancias).

h) Poseer Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, de
conformidad con la Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacién del sistema de
Proteccién a la Infancia y Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto
de trabajo, el no haber sido condenado por sentencia firme por agln delito contra
la libertad e imdemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Quienes superen las pruebas selectivas deberadn acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas o psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes
funciones o tareas.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

\ TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
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seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, acompafiaran a la
solicitud la siguiente documentacioén:

1. Documento Nacional de Identidad

2. En el caso de extranjeros, acreditaciéon de la nacionalidad (para los
que resulten ciudadanos de algln pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en e Espafa (para los restantes).

3. Titulacién académica requerida.

4. Justificante de pago por importe de 34,00 euros para las personas
aspirantes a Grupo A2, y de 30 euros para las de Grupo B, en concepto de
derechos de examen, que se liquidard a través del Cuaderno 60. Para la
obtencién del Cuaderno 60, las personas interesadas podran, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina
de Departamento de Recaudacion.

e Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre,
apellidos, documento nacional de identidad y direccién postal completa
y les sera remitido por la misma via.

Las liquidaciones de la tasa mediante cuaderno 60, por participar en
procesos selectivos se emitiran, previa solicitud, los dias laborables en
horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de
emisién de dicho documento, hasta las 23:59 horas del dia en que
finaliza el plazo de presentacién de solicitudes,.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidaciéon de la tasa, al final
del plazo de presentacién de solicitudes, deberan presentar su solicitud
de participacién en plazo, a la que adjuntaran ademds de la
documentacién requerida, copia del correo por el que lo solicitan, donde
conste el dia y hora de envio a la direccién
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com. El justificante de abono
de la tasa deberd presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcién de la
Liquidacioén.
La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y
bonificaciones, establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que
acrediten fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencion la
presentacion del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social que acredite el desempleo en el momento de la solicitud.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de
la concurrencia por causa de exencién del pago de la tasa supondra la sustitucién
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del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de participaciéon en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién por causas
imputables al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hard constar que se
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicarda en |la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y pagina web municipal
(www.guardamardelsegura.es) se seflalara un plazo de cinco dias habiles para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Concejalia de Recursos
Humanos se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y pagina web municipal
(www.guardamardelsegura.es). En la misma publicacién se hard constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

| QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccién deberan estar formados por un ndmero
impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos
suplentes, atendiendo a criterios de paridad, e incluirdn un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal

funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
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seleccién habrdn de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, més de la mitad de sus miembros
deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podrd formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

| SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera de Concurso-Oposicién
Libre.

FASE DE OPOSICION:

La fase de Oposicion serd previa a la del Concurso. Consistird en la
realizacion de dos pruebas de aptitud obligatoria y eliminatoria y una tercera
prueba de valenciano, que sera obligatoria y no eliminatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, se comprobard la identidad de las personas
admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas:

El personal aspirante tendréd derecho a elegir libremente cualquiera de las

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

-
172
(0]
(0]
3]
C
&S
@0
g9
ws
X ®
>
e
33
>
<o
I8
xd)
3
£
58
O 5
(21
=
"\‘13
c
SE
o
©
=g}
= Q
o
>8
-D"‘:
Q3
o>




Frmp

dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las
pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua
los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento
de esta.

Los ejercicios primero y segundo se calificardn hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacién del ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. La prueba de
valenciano, se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Organo
Técnico expondra en el Tablén de Anuncios y en la pagina web, la lista provisional
de las calificaciones obtenidas por cada aspirantes. El plazo para formular
reclamaciones es establece en cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la
publicacién de los resultados de cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacién de los aspirantes serd la letra “Y”, de conformidad con la
Resolucién de 8 de junio de 2023, de la Consellera de Justicia, Interior y y
Administracién Publica, por la cual se determina la letra para fijar el orden de
intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2023 en el conjunto
de las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 9615, de 12/06/2023).

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:
6.1 AGENTE DE IGUALDAD:
PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos. Siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.
Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 60 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO II.
En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, a razén de 0,20 puntos; las respuestas erréneas o que figuren
con mas de una opcién de respuesta, restaran 0,06, las preguntas no contestadas,
no tendra valoracién, ni penalizacién.
SEGUNDO EJERCICIO.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el gjercicio.
Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionado con el temario contenido en el Anexo Il, durante un
tiempo maximo de 90 minutos.
Se valorard la claridad en la exposicién, la estructura y orden de las ideas,
contenidos expresados y solucién propuesta.
TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba tendrd una duracién maxima de 60 minutos.
6.2- PROMOTOR/A DE IGUALDAD.
PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos. Siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.
Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50
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preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo
mdaximo de 60 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO Il

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, a razén de 0,20 puntos; las respuestas erréneas o que figuren
con mas de una opcidén de respuesta, restaran 0,06, las preguntas no contestadas,
no tendra valoracién, ni penalizacién.

SEGUNDO EJERCICIO.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionado con el temario contenido en el Anexo lll, durante un
tiempo méximo de 90 minutos.

Se valorara la claridad en la exposicién, la estructura y orden de las ideas,
contenidos expresados y solucién propuesta.

TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba tendrd una duracién maxima de 60 minutos.

La calificacién resultante de la oposicién vendrd determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios, eliminatorios
y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos.

FASE DE CONCURSO: maximo 8,40 puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos serdn aportados sélo por quienes hayan superado la fase de oposicién,
para lo cual el Tribunal Calificador, mediante edicto en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica, abrird un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a
esta publicacién, para que se aporten los mismos junto con una relacién de
meéritos aportados, para su valoracién de conformidad con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 3,7 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local en el
puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria,
funcionarial o laboral, segln se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de
titulacion (o superior): 0,10 puntos.

Acreditacién/verificaciéon: Mediante certificado expedido por la administracién local
correspondiente.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el puesto objeto de la
convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, funcionarial o
laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacién (o
superior), al servicio de cualquier otra administracién publica diferente a las
entidades locales o servicios prestados en el sector privado: 0,025 puntos.

Acreditacién/verificacién: La experiencia profesional en la Administracién Publica
deberd acreditarse mediante certificado expedido por la administracién publica
correspondiente. La experiencia profesional en el sector privado se acreditara
mediante informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y el contrato de trabajo de cada uno de los periodos comprendidos en el
informe de vida laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones o certificado
de empresa con constancia de nimero de patronal de la misma en el que conste el
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puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de prestacién.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuaciéon simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por este orden, caracter
preferente y excluyente.

No se valoraran en este apartado los servicios prestados como personal eventual, o
cualquier otro cargo de caréacter politico, personal directivo profesional, ni los
prestados como alumno-trabajador o funcionario en practicas, si no se hubiera
superado posteriormente dicho periodo de practicas.

Méritos académicos y de formacién (méximo 3,7 puntos)

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento realizados y que hayan sido convocados
u homologados por centros u organismos oficiales.

- De 300 horas o0 mas: 0,60 puntos
- De 200 horas o mas: 0,40 puntos
- De 100 horas o mas: 0,30 puntos
- De 50 horas o0 mas: 0,20 puntos

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso sélo seran valorados una vez, que corresponderd con el curso que
tenga el mayor nimero de horas en la materia.

No se valorardn los cursos selectivos para la adquisicién de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado ni aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica oficial ni
los cursos inferiores a 10 afios.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato deberd acreditar su equivalencia en horas. En los casos
en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas por
crédito, cuando no conste otra especificacién. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

La persona debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su

caso, certificaciones de aprovechamiento con el siguiente contenido esencial: titulo,
horas de duracién y entidad certificadora.

Idiomas comunitarios (Médximo 1 punto)

A estos efectos, sélo se tendrdn en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones
espafolas o extrajeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
competente.

En ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los
planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional,
Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

La valoracién del conocimiento de cada idioma se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido y cada nivel (referido a “niveles
completos” no puntuardn cursos dentro de cada uno de los niveles), de acuerdo con
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la siguiente escala:

- Nivel Al: 0,25 puntos
- Nivel A2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,75 puntos
- Nivel B2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 1,25 puntos
- Nivel C2: 1,50 puntos

| SEPTIMA. Calificacién

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante
que haya obtenido de esta forma la puntuacién total mas alta, respetando el orden
de prelacién que vendrd determinado por la suma de la puntuacién obtenida en las
pruebas selectivas .

OCTAVA. Relaciéon de personas aprobadas y Acreditacion de Requisitos
Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y pagina web municipal
(www.guardamardelsegura.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevard a la Concejalia de Recursos Humanos el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicarse en el portal de
transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su nombramiento,
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacioén:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas].

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente
a favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningln caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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| NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base sexta de la presente convocatoria.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la
Bolsa deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder
contactar por esta via con la persona que corresponda, se procederd al envio de un
correo electrénico (con acuse de recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento (que deberd ser remitida por correo electrénico al Ayuntamiento de
Guardamar), el aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar del orden de prelacién de
la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante seguln el orden de puntuacién de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Finalizado el nombramiento de funcionario interino, el aspirante se
reintegrard autométicamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se
encontraba.

Las personas incluidas en las Bolsas de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el
Departamento de Recursos Humanos, ddndose traslado inmediato de informe
escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo que reciban propuesta de
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nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberdn proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las bolsas de trabajo estaran integradas por las personas aspirantes que
hayan participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la fase de oposicién
una puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién final es el resultado de la suma
de la fase de oposicién y la de concurso.

| DECIMA. Incompatibilidades |

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

| DECIMOPRIMERA. Incidencias |

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de
seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

//Documento firmado electrénicamente//

ANEXO I.- SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Correo electronica Teléfono

Domicilio. Localidad. CP
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante, de
fecha , para la constitucién de dos bolsas de empleo de AGENTE DE IGUALDAD

(Grupo A”) Y PROMOTOR/A DE IGUALDAD (Grupo B) , conforme a las bases publicadas en
Sede Electrénica y pdagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

4 Poseer la nacionalidad espafiola o alguna otra, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 63 la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana y del 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4 Haber cumplido dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

v Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4 No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

v Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

4 Poseer la titulacién de , 0 bien cumplir los requisitos

para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién.

v Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

v Justificante del pago de la tasa o documento de exencién del pago.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana, se admita esta solicitud en el proceso de seleccion para la creacién de
la bolsa de empleo de:

___ AGENTE DE IGUALDAD (Grupo A2)

_____ PROMOTOR/A DE IGUALDAD (Grupo B)

(Marcar la opcién que proceda)

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
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la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién Tributaria.....). No hay previsién de transferencias
a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafa puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién
de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2024.
El/la solicitante,
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Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

ANEXO Il
TEMARIO AGENTE DE IGUALDAD

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
libertades fundamentales. Garantias y suspensién de los derechos y libertades.
TEMA 2.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura y Contenido. Fases del Procedimiento.
TEMA 3.- La Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
régimen juridico. El municipio. Las competencias municipales. Competencias

propias y delegadas. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los
servicios minimos. Competencia en materia de Servicios Sociales.

TEMA 4.- El personal al servicio de la Administracién local. El acceso a la funcién
publica. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién local.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 5.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

TEMA 6.- El Decreto 38/2020, de 2 de marzo, del Consell, de Coordinacién y
Financiacion de la Atencién Primaria de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana.

TEMA 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TEMA 8.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad
entre mujeres y hombres.

TEMA 9.- La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

TEMA 10.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia hacia las mujeres.

TEMA 11.- La Orden de Proteccién. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
Orden de proteccién de las victimas de la violencia doméstica.

TEMA 12.- La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana.
TEMA 13.- El Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

TEMA 14.- La Ley 23 /2018, de 29 de noviembre de la Generalitat, de igualdad de
las personas LGTBI, de la Comunidad Valenciana.

TEMA 15.- Planes de igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de
elaboracién. Los planes de igualdad en la Administracién Local.

TEMA 16.- El Decreto 27/2023, de 10 de marzo, de tipologia y funcionamiento de
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centros, servicios y programas de servicios sociales : estructura y conceptos
generales.

TEMA 17.- Las Unidades de Igualdad en la atencién primaria basica de los servicios
sociales ; el trabajo en red en el dmbito de los servicios sociales. Los equipos de
servicios sociales: composicién, objetivos y funcionamiento.

TEMA 18.- Los Servicios Sociales de atencién primaria y la violencia de género.
Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccién de Ila mujer.
Coordinacién con otros servicios.

TEMA 19.- Protocolos contra el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

TEMA 20.- Perfil profesional e intervencién del agente de Igualdad en el &mbito de
los servicios sociales.

TEMA 21.- Estrategia Valenciana contra las violencias sexuales: ejes y ambitos de
intervencién.

TEMA 22.- Ley 8/2017, 7 de abril, integral del reconocimiento al derecho a la
identidad y a la expresién de género en la Comunidad Valenciana.

TEMA 23.- Los planes de Igualdad en las empresas y su visado; Real Decreto
902/2020, de 13 octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

TEMA 24.- Politicas de Igualdad. Acciones positivas, concepto y desarrollo.

TEMA 25.- La transversalidad de género. Concepto. Medidas para su aplicacién en el
ambito municipal.

ANEXO 1II
TEMARIO PROMOTOR/A DE IGUALDAD DE GENERO
TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y
libertades fundamentales. Garantias y suspensién de los derechos y libertades.
TEMA 2.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura y Contenido. Fases del Procedimiento.

TEMA 3.- La Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
régimen juridico. El municipio. Las competencias municipales. Competencias
propias y delegadas. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los
servicios minimos. Competencia en materia de Servicios Sociales.

TEMA 4.- El personal al servicio de la Administracién local. El acceso a la funcién
publica. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién local.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 5.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TEMA 6.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad
entre mujeres y hombres.

TEMA 7.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia hacia las mujeres.

TEMA 8.- La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.
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TEMA 9.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana.

TEMA 10.- El Decreto 38/2020, de 2 de marzo, del Consell, de Coordinacién y
Financiacién de la Atencién Primaria de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana.

TEMA 11.- Competencias profesionales del personal Técnico Superior en Promocién
de la Igualdad de Género (R. Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género).

TEMA 12.- Planes Locales de Igualdad: concepto, objetivos y acciones.
TEMA 13.- Ambitos de intervencién para la promocién de la igualdad.
TEMA 14.- El Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

TEMA 15.- La Ley 23/2018, de 29 de noviembre de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI, de la Comunidad Valenciana.
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